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INFORME FINAL N° 06/ DVAGAF/2024.
AUDITORIA DE GESTION CONTABLE FONDO FIJO.

MACROPROCESO: Geslion Administrativa PROCESO: Geslldr_t Administrativa
Financiera Sub Proceso: Geslion Contable

DEPENDENCIA AUDITADA: Departamento = FECHA DE ELABORACION DEL INFORME:

Contabilidad 25/06/2024

 DIRECTIVO RESPONSABLE: C.P. Cyntia | DESTINATARIO: Lic. Omar Cafiete
Noguera ' Gerente Administrativo Financiero

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

1. ANTECEDENTES:

En cumplimiento a la Orden de Trabajo N° 17/A.1./2024 y al Plan de Trabajo Anual
2024.

2. OBJETIVO:

Evaluar la asignacién y rendicién del Fondo Fijo de las dependencias de la Compaiiia
y su adecuacion a la normativa vigente.

3. ALCANCE:

La Auditoria abarcé la revisién de la gestion documental de asignacion y rendicion de
Fondo Fijo presentado por los titulares de las dependencias responsables,
correspondientes a los meses de febrero/2024 y marzo/2024, segin muestra

seleccionada aleatoriamente.

El presente informe surge como resultado de la aplicacién de procedimientos de
control y del andlisis de los documentos proveidos a los auditores. La ejecucion y
formalizacion de las operaciones examinadas son de exclusiva responsabilidad de los

empleados del drea auditada.

El trabajo no incluye una revision detallada e integral de todos los procesos que
abarcan la rendicién de fondo fijo, por lo tanto, el presente informe no se puede
considerar como exposicion de todas las deficiencias existentes o de todas las

medidas que podrian adoptarse para corregirlas.
4. DOCUMENTACIONES:

- Legajos de Rendiciones de Fondo Fijo de los meses de febrero/2024 y marzo/2024.

- Reglamento de Fondo Fijo vigente, aprobado por el Directorio en fecha 21 de mayo
de 2019.

- Procedimiento de Rendiciones de Fondos Fijos, Registracién y Reposicion
aprobado por el Directorio en fecha 20 de diciembre de 2022.

= Copia de Libro Mayor Consolidado, Sistema SAF.
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- Memorandum N° 04/DAG/2024. Solicilud de documentos al Departamento

Tesoreria.
- Memorandum N° 03/DAG/2024. Solicitud de documentos al Departamento

Conlabilidad.

5. TRABAJOS REALIZADOS:

diciones de Fondo Fijo

- Verificacién de las documentaciones que respaldan las ren .
lo establecido en el

presentadas por las dependencias, de conformidad a

Reglamento de Fondo Fijo.
= Elaboracién de cuadros demostrativos de
verificaciones realizadas.

los resultados obtenidos en las

6. DESARROLLO DEL INFORME:

rocede a la identificacion

Como parte del desarrollo del trabajo, la Auditoria Interna p
tilizaran los cédigos:

de los diferentes tipos de observaciones y para los mismos se U
“(H)" para Hallazgos y *(Cl)" para control interno.

CONFORME AL EXAMEN REALIZADO PODEMOS MENCIONAR LOS SIGUIENTES
PUNTOS:

Segun reglamento vigente;

“El objetivo del Fondo Fijo es alender las necesidades de la provisién de bienes y
servicios para la prestacién ininterrumpida de las actividades desarrolladas por las
distintas dependencias de la Compafila, a fin de garantizar su normal

desenvolvimiento.

Conforme lo establece el Articulo 35 de la Ley N° 2051/03, el Fondo Fijo esta
destinado para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios, de consumo 0
prestacién inmediala, en el cual el monto de cada operacion no exceda de 20 (veinte)
jornales minimos. El reglamento determinaré con exactitud las adquisiciones y los

servicios a ser incluidos.

El Articulo 75 del Decreto N° 21909/03 que reglamenta la Ley N® 2051/03, estipula que
los montos asignados en concepto de Fondo Fijo seran aplicables a los siquientes
subgrupos de objeto de gaslo establecidos en el Clasificador Presupuestario Anual,

segun el siguiente detalle:

NtRubro |  Objetode Gastos segin Reglamento vigente en la Compafiia

220 Transporte y almacenaje
230 pasajes y vidticos (excepto Vidticos que se rige por su Reglamento vigente en la Compaiia)

240 Gastos por servicio de aseo, manlenimiento y reparaciones
260 Servicios técnlcos y profesionales, excepta los objetos 263, 264 y 266

280 Otros servicios en general [con restricciones previstas en el item D.3.1.c.)

310 Productos Alimenticios {con restricciones previstas en el item D.3.1.a)

330 Productos _mm papel, cartdn e impresos

QWZ@ N
= N

>_um§me ssi.nnumnn.noa.b<
Edificlo Gral. Bernardino Caballero O Asuncién - Paraguay @ 9521451087


https://v3.camscanner.com/user/download

e o
@%.C.,Ok PACO [ mecP () SaREEGRY | REKOK
todoSentidol

s — 4 ¢ borhid | gt
VISION | Buscamos ser yng empro s publhea confablo y sohvente, ¢ o R $ 0 Fatayd S0senble con panDnas compniented f COTRAOMA ns o ol sarvon @ s clantes £ 8l grocs
0T unD empesd b boa contablo y wohenia apal do crear R T " b
Mamos ahanras con el secior publed y prvada pare geners impachy poskya €9 1a #nplementacitn de pol ot pubiica

‘Jl'il;n" Conectamos o Auesies chantes. 3 aves 00 SEVE0S 09 comuncacan & caldad con cobeAra NaCONly 4% ConYibumos coma angrecd putica ¥ G5
RES | Trnsparenca irfegndad - Honestaad - Iguatad e clusen - Eleenciay Elcin - Responsabibdsd - Comprom o - Lestsd

A OnOrmED | o

N Rubro Objeto de Gastos segin Reglamento vigente en 4 Compadla o]

340 Bienes de consumo de oficina e insumos can restricciones previstas en el item D.3.1.b) |
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350 Productos e instrumentos quimicos y medicinales I

—

| 390 | Otros bienes de consumo I S

ercicio fiscal 2024 fueron aprobadas por el

Las asignaciones de Fondo Fijo para el gj
segun consta en Acta N° 40,

Directorio, en reunion de fecha 06 de diciembre de 2023,
en el cual ha resuelto: “APROBAR LA PROPUESTA DE ASIGNACION DE FONDO

FIJO PARA EL EJERCICIO FISCAL ANO 2024, por un monto total mensual de G.
156.300.000 (Guaranies Ciento cincuenta y seis millones trescientos mﬂ).,
equivalente a un monto total anual de G. 1.875.600.000 (Guaranies un mil

ochacientos setenta y cinco millones seiscientos mil)".

Asimismo en atencién a las modificaciones en la Estructura Organizacional de la
Compaiiia las asignaciones de Fondo Fijo para el ejercicio fiscal de Marzo a
Diciembre 2024 fueron aprobadas por el Directorio, en reunién de fecha 28 de febrero
de 2024, segin consta en Acta N° 11, en el cual ha resuelto: “APROBAR LA
PROPUESTA DE ASIGNACION DE FONDO FIJO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
MARZO A DICIEMBRE/2024, por un monto total mensual de G. 153.300.000
(Guaranies Ciento cincuenta y Tres millones trescientos mil), equivalente a un
monto total anual de G. 1.533.000.000 (Guaranies un mil quinientos treinta y tres

millones)”.

La acreditacion a cada titular lo realiza la Gerencia Administrativa Financiera de forma
mensual, de enero a diciembre de cada ejercicio fiscal y las modificaciones y/o
ampliaciones solicitadas por los titulares de los Fondos Fijos son autorizadas por el

Directorio.

6.1. FONDO FIJO - FEBRERO/2024 Y MARZ0/2024

Se verificaron los legajos de las rendiciones de Fondo Fijo que contienen las facturas
rendidas por rubro de gastos de los meses de febrero/2024 y marzo/2024 de las

siguientes dependencias:

Los resultados de esta verificacion se presentan en los siguientes cuadros:
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dependencia |
Presidencia del e |
. 000 ]
1 Olrectorkd Oscar Stark 1000 000 1000 J
Miembro del |
. 000 0
§ Directorno 1.000.000 — |
Miembro del
3 2.000 000 0 |
Directorio 2.000.000 ]
Sindicatura Fernando Jhonl |
4 .1.000.000 1 004 000 4000
Titular Baez Santacruz 4000.000 1.000.00 105
Gabinete de Raquel |
5 Presidencia del Rodriguez 2.000.000 1.000.000 +1.000.000 1015000 15000
Directorio Davalos
6 Gabinete Técnico 1.000.000 -1.000.000 9
Silvia Carolina
7 Secrelard | cyuebekede | 2,000,000 1,500,000 500,000 1.509.490 940 |
Ejecutiva .
Galeano
Unidad de
8 Seguridad de la 200.000 200.000 0
Informacidn
Sub Gerencia de
9 Servicios 1.000.000 -1.000.000 0
Generales
Departamento
10 de Transporte 25.500.000 -25.500.000 ]
Departamento i
11 de Provisiones 500.000 500.000 ]
Departamento e
12 Gestinde | Cfisthian Pérez |4 500 000 1.000.000 +3.000.000 1.006.500 -6.500
Vézquez
Infraestructura
Departamento g
13 de Logistica 200.000 200.000 0
Gerencia Rubén Dario
14 Comercial Méndez 2.000.000 1.000.000 «1.000.000 1.002.500 -2.500
Subgerencia de
Servicios José Fernando
15 Co VoS Y Morys 2.000.000 1.000.000 1.000. 1.027.000 27.000
Empresariales
Subgerenciade | Lizza Grossling
16 Comercializacion Genegas 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.018.000 -18.000
Departamento
Gestidn de
500. -500.000
Ll Corresponsalesy e 0
Operadoras
Departamento
18 Desarrolloy 500.000 ~-500.000 0
Promocién
Departamento 000 :
19 Marketing 1.000. 1.000.000 0
Gerencla Osmar Raul
20 Administrativa Cafiete Roa 3.000.000 2.000.000 1,000,000 2,009.050 -9.050
Divisién Técnica
21 Administrativa - 500.000 -500.000 0
GAF
Departamento | Jazmin Arria de
22 Cobranzas Velaztiqui 2.000.000 1.000.000 -1.000.000 1.073.480 -73.480
Departamento
# Contabilidad 500.000 *500.000 0
Departamento
24 Presupuesto 500.000 -500.000 0
TN *
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Departamento
Control de |
3 Produccion, tmilia Britea 500,000 $00.000 0 500 400 400 |
Facturacidn y |
Recaudacion d
Departamento Rogue Alberto o 506.100 -6 160 f
2 Tesoreria Valdez 500000 s |
Gerencia de Sixto Milclades .
€00, 0 1.509.493 9433 |
d Talento Humano Rivas 1.500.000 1.590.000 ]
Departamento |
Administracién Javier Osvaldo . |
Lo . S -100.000 914.858 14858 |
del Talento Benitez LO00.000 900000 ,
Humano J
Departamento ’ :
29 Desarrollo del 0'1“::“:;”‘ 500.000 500.000 0 509.080 9020 |
Talento Humano q ]f
Departamento
-200.000 0
30 Laaal 200.000 ‘
n Asesoria Juridica ML':; Ao | 2.000000 1.000.000 -1.000.000 1.004.100 4.100
Departamento : 0
32 Juridico 500.000 500.000
Departamento
313 Recuperacion de 500.000 500.000 0
Cuentas Morosas
Departamento
. =500, 0
34 ¢ Seputis 500.000 500.000
35 Auditoria Interna c“;'u';‘:i:’""’ 1.500.000 1.000.000 -500.000 1.000.100 -100
36 Gerencia Interior 2.000.000 -2,000.000 0
4 Abrahan
37 DistritoN'1- [ podrigue 3,000,000 1.500.000 -1.500.000 1.500.000 0
Concepcidn
Vaceari
3g | DBUMON'2-5an | oo Martinez | 3.000.000 1500000 41,500,000 1.500.000 0
Estanislao
DistritoN* 3 - Gustavo
39 Caacupé Martinez 3.000.000 1,500.000 -1.500.000 1.502.980 -2.980
s D':fifg‘:r:: JoseAlvarez | 3.000.000 1500000 1,500,000 1.509.000 -9.000
Distrita N* 5 - .
41 Coronel Oviedo Gloria Britez 3.000.000 1.500.000 -1.500.000 1.500.000 0
Distritoa N* 6 - Victor Waldino
a Caazapid Palacios 3,000.000 1,500,000 -1.500.000 1.501.480 -1.480
Distrito N* 7 - :
43 Encareaibin Oscar Centurion 3.000.000 1.500.000 1.500.000 1.505.000 -5.000
Distrito N* 8 - San
44 Juan Bautista Jose Perez 3.000.000 1.500.000 -1.500.000 1.505.000 -5.000
Misiones
a5 m:‘a’:‘a‘;: 7 [ Andrea Mereles | 3.000.000 1.500.000 -1.500.000 1.501.800 -1.800
Distrito N* 10 -
46 Ciudad del Este Aldo Coronel 3.000.000 1.500.000 =1.500.000 1.501.500 -1.500
Distrito N* 11 - Nestor Fabian
47 Canindeyi Lagrafia 3.000.000 1.500.000 -1.500.000 1.533.500 -33.500
Distrito N* 12 -
48 I P‘:hr Felix Vargas 3.000.000 1.500.000 -1.500.000 1.500.000 0
Ustrito ' 13- Lilian Carolina
49 Pedro Juan Cabat 3.000.000 1.500.000 -1.500.000 1.500.000 0
Caballero *
p S
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Distrito N* 14 -
Vila San Pedro

Ever Rodi

Distrito N* 15 -

Juan Recalde
Tintel

1.500 000

Villa Hayes
Distrito N* 16 -

Hugo Mora

3.000.000

1.504.000

-4 000

Filadelfia
Gerencia Técnica

Francisco
Machuca

6,000,000

6.000.78%

-189

Sub Gerencia de

Benito Portillo

2,000.000

2.000.000

2.027.350

-27.350

55

Planificacién
Sub Gerencia de
Redes de Planta

Rodolfo Coronel

3.000.000

3.000,000

3.005.000

-5.000

Externa
Departamento
Planta Externa

3.000.000

-3,000.000

57

Departamento
de Accesos

3.000.000

-3.000.000

Opticos
Divisién Enlaces
Fibra Interior del

Departamento
Accesos Opticos

1.000.000

-1,000.000

59

Sub Gerencia de
Core y Redes de
Acceso

Jose Rulz Diaz
Gayoso

3.000.000

3.000.000

3.000.000

Departamento
Energia y
Climatizacidn

Victor Rodriguer

3.000.000

3.000.000

3.003.300

-3.300

61

Departamenta

500.000

Conmutacién_
Departamento
Acceso
Inaldmbrico

1.000.000

Departamento
de Transmisién

Hernan Ferrerira

1,500.000

1.500.000

1.503.924

-3.924

Sub Gerencia de
Servicios de Red
Ip

Jorge Villalba

3.000.000

3.000.000

3.000.000

65

Divisidn
Instalacidén y
Mantenimiento
de Abonados -
Lambaré

Divisién
Instalacién y
Mantenimiento
de Abonados -
femby

67

Division
Instalacién y
Mantenimiento
de Abonados -
Capiatd

-600.000

Divisidn
Instalacién y
Mantenimiento
de Abonados -
MRA

-600.000
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Instalagony
Mantenimensto
de Abanadey
Villa Marra

V3O

n
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Instalagdn y
Mantenmento
de Abonados -
Lugque
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n

Davisien
Instalacsdny
Mantenimiento
de Abonados -
San Lorento

Dnvision
Instalacion y
Mantenimiento
de Abonados -
Ciudad Nueva

74

Drvision
Instalacidn y
Mantenimiento
de Abonados -
Centro

Gerencia de

Tecnologia de
Informacién

Diego Ruiz Diaz

2.000.000

2.000.000

2.005.150

-5.150

76

Gerencia
Operativa de
Contrataciones

1.000.000

En el cuadro precedente se presentan los importes presupuestados y aprobados por el
Directorio para cada dependencia del mes de febrero/2024, asi como los importes
asignados y desembolsados por la Gerencia Administrativa Financiera y finalmente los

importes rendidos por los titulares.

Para el periodo auditado se presupuestaron Gs. 156.300.000 (Guaranies Ciento
cincuenta y seis millones trescientos mil) y se asignaron Gs. 63.900.000
(Guaranies sesenta y tres millones novecientos mil), que representa el 41% de lo

presupuestado.

Los montos asignados fueron rendidos en su totalidad, observandose un
excedente en las rendiciones de Gs. 318.924 (Guaranies trescientos dieciocho

156,300,000

63900000 91400000  64.218.924

mil novecientos veinte y cuatro), en total.

Q) &

:318.929
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Observacién 1 (C l:. Se encontraron varias rendiciones que conlienen facluras que no
cuentan con explicativo de la erogacioén al dorso.

Descargo de la Divisién Contabilidad General:

pSac; ;J?:?diré a realizar un control mds exhaustivo en cuanlo esla observacion por
i da . ud.rror{_a Jnrem_a. Se ha elaborara un insiructivo donde se le instruya a los
e fondo fijo a regirse a lo que establece el reglamento interno de Fondo Fijo."

Opinién del Equipo Auditor:

Evgtlado el descargo presentado por la Divisién Contabilidad, ésta auditoria mantiene
Servacion. Se solicita la elaboracién del Plan de Mejoramiento correspondiente
pPara dar cumplimiento a la siguiente recomendacién.

_R_eco__mg_____rmms_m

A tl:a*_lés de la Gerencia Administrativa Financiera al Departamento Contabilidad
- D|V|_st§n Contabilidad General exigir a las dependencias de la Compafiia el estricto
cumplimiento del Reglamento de Fondo Fijo vigente que establece en el item E.2.
RENDICION DE CUENTAS punto 7) Los comprobantes de venta (facturas y otros),
deberén tener un explicativo al dorso de cada uno, detallando el fin de cada erogacion
y la firma del responsable del Fondo Fijo..."

Observacién 2 (Cl): Se encontré una factura en la rendicién del Distrito N° 2 San
Estanislao con el timbrado vencido.

Descargo de la Divisién Contabilidad General:

“Este inconveniente fue corregido posterior a la remisién del legajo de los fondos fijos
del mes de Febrero a la Auditoria Interna. Se solicito a la Jefatura del Distrito 2 San
Estanislao la devolucion del importe de la Factura en cuestion, el misme procedio a
realizar el depdsito correspondiente en conceplo de devolucion. Se adjunta copia del
comprobante de transferencia y el Asiento contable del mismo."

Opinién del Equipo Auditor:

Analizado el descargo de la Division Contabilidad General, se acepta y levanta la
observacion, considerando que se adjuntaron los documentos que respaldan la

transferencia realizada.

Observacién 3 (CI): En las rendiciones de correspondientes al mes de febrero/2024,
se sobrepasan el 10% del monto méximo para compra de insumos de limpieza, en

contraposicién a las RESTRICCIONES previstas en el Punto D.3.1.c del Reglamento
que establece: “El monto méximo para el Sub Grupo de Objeto de Gasto 340- Bienes
de Consumo e Insumos, especificamente productos y elementos de limpieza (341) a
ser incluido en cada rendicién, no podrd exceder el 10% de importe asignado como

Fondo Fijo mensual.”
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Eq el mes de marzo/2024 se realizan modificaciones en la asignacién del Fondo
Fijo para lo que resta del Ejercicio Fiscal afio 2024, debido a la reestructuracién

de la Compaiiia.

g A;’H ..._;I__ g Asignado Presupuestado Rendido |  Asignado
residencia del
! Directorio © | oscar stark 2,000.000 2.000.000 0 2001.322 1322
2 Miembro del . |
Directorio ,000.000 -4.000.000 0 |
3 Sindicatura Fernando Jhoni .
Titular Baez Santacruz 2.000.000 1.000.000 -1,000.000 1.005.150 5.150
Gabinete de Raquel
4 Presidencia del Rodriguez 2.000.000 -2.000.000 0
Directorio Davalos
Gabi
5 T &':;:: Marta Canatta 1.000.000 500.000 500,000 519.096 .19.096
Silvia Carolina
§ Secretaria | coyohekede | - 2.000.000 1.000.000 -1.000.000 1.002.800 .2.800
Ejecutiva
Galeano
Unidad de
7 Seguridad de I3 200,000 -200.000 0
Informacién
Gerencia Ruben Dario
B ,000. 000, - 002 2
Comercial Mendez 2.000.000 1.000.000 1.000.000 1.002.000 2.000
Departamento
9 Coertas Nora Rodriguez 2.000.000 2,000,000 0 2.011.000 -11.000
Departamento
- Contac Center 500.000 -500.000 0
Departamento
11 Ventas 2.000.000 -2.000.000 0
Departamento
12 Estrategias de Bernardo Rivas 1.500.000 1.500.000 0 1.503.836 -3.836
Negocios
Gerencia Osmar Raul
- 13 Administrativa Cafiete Roa 3.000.000 1.500.000 -1.500.000 1.500.450 -450
Divisién Técnica
14 Administrativa - 500.000 -500.000 0
GAF
Departamento Jarmin Arrua de P
M Cobranzas velaztiqui 2.500.000 1.000.000 1.500.000 1.021.700 -21.700
Departamento . 500
16 Contabilidad Cyntia Noguera 000 500.000 0 500.000 0
17 Departamento 500.000 .500.000 0
Presupuesto : :
18 Depa rtaml'!nto Rogue Alberto 500.000 500.000 0 510.000 10,000
Tesoreria Valdez
19 Departamento 1.000.000 500.000 500,000 500,000 0
Contrataciones
20 Gerencia de Sixto I'f'hlclades 1.500.000 1,500,000 0 1.513.600 .13.600
Talento Humano Rivas
Departamento
Administracién | Javier Osvaldo
i -1,000.000 0
# del Talento Benitez 1.000.000
Humano
Departamento
2 desarlodel | 2 ']“3"‘ 500,000 500000 0
Talento Humano Agiino
Departamento
23 &
Legal 200.000 200.000 0
A ol A ’
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Departamento
Serviclos
Generales

Victor Larrosa

1.000.000

7
i—'

50019497

Division
Transporte

15,500,000

26

Divisidn
Almacenesy
Suministros

500.000

17

Divisién Gestidn
de
Infraestructura

4.000.000

+4.000.000

Divisidn

200.000

-200.000

29

Logistica
Asesoria Juridica

Rodrigo Arturo

2.000.000

1.000.000

-1.000.000

1.000.700

Divisidn Técnica
Administrativa -

Lezcano

500.000

31

Asesoria Juridica
Departamento
Recuperacidn de
Cuentas

500.000

Morosas
Divisién de
Seguros

500.000

33

Auditoria

Cesar Antonio
Guerin

1.500.,000

750.000

750.500

Interna
Gerencia
Técnica

Francisco
Machuca

8.000.000

8.000.023

s

Departamento
de Planificacidn

Benito Portillo

2.000.000

2.000.000

2.010.880

-10.880

36

Departamento
de Redes de

Rodolfo Coronel

3.000.000

2.500.000

2.505.000

-5.000

37

Planta Externa

Divisidn Planta
Externa e

2.000.000

-2.000.000

38

Infraestructura
Divisién de

2.000.000

-2.000.000

39

Accesos Opticos
Seccidn Enlaces
Fibra Interior

500,000

Departamento
de Core y Redes
de Acceso

Jose Ruiz Diaz

3.000.000

1.500.000

-1.500.000

1.500.000

41

Division Energla

Victor Rodriguez

3.000.000

1.500.000

-1.500.000

1.501.500

42

y Climatizacion
Divisidn Acceso

1,000.000

-1.000.000

43

Inaldmbrico
Divisién de
Transmisién

Hernan Ferrerira

1,500.000

-1.500.000

Departamento
Servicios de Red
Ip

Jorge Villalba

3.000.000

1.500.000

-1,500.000

1.502.815

-2.815

45

Divisién
Instalacion y
Mantenimiento
de Abonados -

500.000

-500.000

Lambaré

-

oL &
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Divisidn
Instalacidn y
Mantenimiento

de Abonados -
Remby

a7

Divisidn
Instalacidny
Mantenimiento
de Abonados -

600.000

Capiatd
Divisidn
Instalacién y
Mantenimiento
de Abonados -

49

MRA
Divisidn
Instalacién y
Mantenimiento
de Abonados -
Fdo. De la Mora

Division
Instalacién y
Mantenimiento
de Abonados -

-500.000

51

Villa Morra
Divisidn
Instalacién y
Mantenimiento
de Abonados -

-500.000

Lugue
Divisidn
Instalacidn y
Mantenimiento
de Abonados -
San Lorenio

53

Divisidn
Instalacidn y
Mantenimiento
de Abonados -

Ciudad Nueva
Divisidn
Instalacion y
Mantenirniento
de Abonados -

500.000

55

Centra

Distrito N* 1 -
Concepcién

Abrahan
Rodriguez
Vaceari

3.000.000

2500000

-500.000

2.500.000

Distritoa N* 2 -
San Estanislag

Pedro Martinez

3,000,000

2.500.000

-500.000

2.500.000

-8.020

57

Distrito N* 3 -
Caacupé

Gustavo
Martinez

3.000.000

2.500.000

2.508.020

2.506.367

-6.367

S8

Distrito N* 4-

Jose Alvarez

3.000.000

2.500.000

Villarrica
Distrito N*5 -

Gloria Britez

3.000.000

2.500.000

2.500.000

Lm

Coronel Oviedo
Distrito N* 6 -
Caazapd

Victor Waldino

Palacios

3.000.000

2.500.000

-500.000

2.500.000

A
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61 ‘Distrito I'q"- . : =T
Encaracion | O%63r Centurion | 3,000 000 2.500.000 500,000 1502000 2000
Dustrito N* 8 -
62 San Juan
Bautista Jose Perez 3,000,000 2,500,000 500,000 2.505.440 5,440
lMNones
63 D';L'::::;: " | Andrea Mereles | 3.000.000 2.500.000 500,000 2517.900 -17.900
64 Distrito N* 10 -
Chudad del Este Aldo Coronel 3.000.000 2.500.000 500.000 1.502.360 -2.360
i “}‘j'n‘;;‘;;“ "'t::r:::"" 3.000.000 2,500,000 500.000 2.539.000 39.000
66 Distrito N* 12 -
Pilar Felix Vargas 3.000.000 2.500.000 -500.000 2.500.000 0
67 bedraduan | Ukan Carolna 3.000.000 2.500.000 500,000 2.500.000 0
Caballero Satada T o '
&5 Dastrito N® 14 -
Vila San Pedro Ever Rodi 3.000.000 -3.000.000 o
Distrito N* 15 - Juan Recald
69 m:‘;“m g iram 1.000.000 2.500.000 $00.000 2.500.000 0
i ms:::::‘u: N Huge Mora 3.000.000 2.500.000 -500.000 2.508.351 -8.351
Gerencia de
7n Tecnologia de Diego Ruiz Diaz 2.000.000 1.000.000 ~1.000.000 1.001.800 -1.800
Infarmacién
153.300.000 16,750,000 +76,550.000 26,955,531 105,592
En el cuadro precedente se presentan los importes presupuestados y aprobados por el
Directorio para cada dependencia del mes de marzo/2024, asi como los importes
asignados y desembolsados por la Gerencia Administrativa Financiera y finalmente los
importes rendidos por los fitulares.
Para el periodo auditado se presupuestaron Gs. 163.300.000 (Guaranies Ciento
cincuenta y tres millones trescientos mil) y se asignaron Gs. 76.750.000
(Guaranies setenta y seis millones setecientos cincuenta mil), que representa el
50% de lo presupuestado.
Los montos asignados fueron rendidos en su totalidad, observandose un
excedente en las rendiciones de Gs. 205.597 (Guaranies doscientos cinco mil
quinientos noventa y siete), en total.
Observacién 4 (Cl): En las rendiciones de correspondientes al mes de marzo/2024,
se sobrepasan el 10% del monto maximo para compra de insumos de limpieza, en
contraposicion a las RESTRICCIONES previstas en el Punto D.3.1.c del Reglamento
que establece: “El monto maximo para el Sub Grupo de Objelo de Gasto 340- Bienes
de Consumo e Insumos, especificamente productos y elementos de limpieza (341) a
ser incluido en cada rendicién, no podra exceder el 10% de importe asignado como
Fondo Fijo mensual.”
Se constato que al Departamento Servicios Generales le fue presupuesto Gs.
1.000.000 (Guaranies un millén) mensual conforme a la aprobacién del Directorio; sin
= s
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:nag;rggose observo que en el mes de marzo/2024, se le asigno el importe de Gs.
T. : i (Guaranies cinco millones), conforme a la planilla del Departamento
esoreria, conforme se detalla en el siguiente cuadro:
Descargo de la Divisién Contabilidad General - Observacién 3 y Observacién 4:
"Por la situacién por la cual atraviesa la compaiila, la misma se vio obligada a
prescindir de los servicios del personal de limpieza, por este motivo esla dependencia
esla siendo mas flexible en cuanto al cumplimiento de este punto del reglamentlo, para
que cada dependencia realice las compras de insumos de limpieza.
Opinién del Equipo Auditor:
Evaluado el descargo presentado por la Divisién Contabilidad, ésta auditoria mantiene
la observacion. Se solicita la elaboracién del Plan de Mejoramiento correspondiente
para dar cumplimiento a la siguiente recomendacion.
Recomendacién - Observacién 3 y Observacién 4:
A través de la Gerencia Administrativa Financiera al Departamento Contabilidad
- Divisién Contabilidad General actualizar el Reglamento de Fondo Fijo,
considerando los cambios en la Compaiiia.
~ Importe Importe | Importe
Dependendia | . ipuestado | asignado | Rendido
Departamento
Servicios 1.000.000 5.000.000 5.001.987
Generales
Observacién 5 (Cl): No se evidencia documentos de la ampliacién realizada y
aprobada en los legajos de la rendicion de fondo fijo del Departamento Servicios
Generales.
Descargo de la Divisién Contabilidad General:
“Se remilte copias de los documentos respaldatorios de Ia ampliacion.”
Opinién del Equipo Auditor:
Analizado el descargo de la Division Contabilidad General, se acepta y levanta la
observacién, considerando que se adjuntaron los documentos que respaldan la
ampliacion realizada.
Conclusion
En base a los trabajos realizados por este equipo auditor, teniendo en cuenta las
documentaciones remitidas por las dependencias de la Gerencia Administrativa
Financiera, se concluye lo siguiente:
2 (A :
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En diciembre/2023 se aprobé la propuesla de asignacién de fondo fijo para el
afo 2024 por un monto lolal de Gs. 156.300.000 (Guaranies Ciento
cincuenta y seis millones trescientos mil), sin embargo en febrero/2024 se
modifica dicha propuesta conforme a la restructuracion organizacional que
sufrié la Compaiila y se aprueba la propuesta de asignacién de fondo fijo
marzo a diciembre 2024 por un monto total Gs. 153.300.000 (Guaranies
Ciento cincuenta y tres millones trescientos mil); con esta modificacién y
reduccién de la estructura organizacional la Compafila redujo 3,8 % menos
mensual equivalente a un monto de Gs, 3.000.000 ( Guaranies tres millones)
mensuales.

El reglamento de fondo fijo versién 2019 se encuentra desactualizado, por lo
tanto no concuerda con la realidad actual y consecuentemente los controles no

son congruentes,

Atentamente,
2 \ ~
i L}érﬂairt."ﬁ_unzﬁez Mg. G Jo|man Matto
<7 —Auditora
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